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I. Presentacion

Identificacion del establecimiento

Nombre del COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA QUELLON
establecimiento

RBD 22196

Region Los Lagos

Comuna Quellén

Director(a)

Josefina Miranda Oyarzun

Coordinador(a) del plan

Nicolas Henriquez Vargas

Presentacion del plan.

El presente plan se encuentra normado de acuerdo con las orientaciones de la Politica
Nacional de Convivencia Educativa (PNCE). La PNCE ha sido desde el afio 2002 un
referente orientador que busca promover e instalar en la gestion educativa estrategias
para una buena convivencia escolar, entendiendo esta como una oportunidad para
construir nuevas formas de relacionamiento inspiradas en el buen trato, el respeto, la
colaboracién, la participacidon, la inclusidn, y otras que aporten a la formacién en
ciudadania. Hasta el momento se han redactado cuatro versiones de la PNCE, en los
afos 2002, 2015, 2019 y la actualmente vigente del afio 2024-2030, atendiendo a las
transformaciones sociales, las reformas educativas y la normativa legal que se ha ido
construyendo durante este periodo en Chile.

En este contexto, se incorpora la Ley N° 21.809, publicada el afio 2026, la cual
fortalece el enfoque formativo, preventivo y de bienestar en la convivencia educativa,
promoviendo la gestion sistematica de la convivencia, el resguardo del bienestar
socioemocional, la participacion activa de la comunidad educativa y la
corresponsabilidad de todos sus actores.

Dentro del marco normativo vigente, se consideran los siguientes cuerpos legales y
orientaciones:

e Politica Nacional de Convivencia Escolar 2024-2030
e |LeyGeneralde Educacion (LGE) - Ley N° 20.370 - 2009
e Reglamento sobre Convivencia Escolar Decreto Supremo N° 67/2018



ey lLeydelnclusion Escolar - Ley N° 20.845 (2015)
e Leyde Garantias de los Derechos de la Nifiez - Ley N° 21.430 - 2022
e LeyN°21.809 sobre Convivencia Educativa, Buen Trato y Bienestar en las
Comunidades Educativas (2026)

Todo ellorecae en la busqueda delfortalecimiento delambientey clima escolar dentro
del establecimiento mediante la implementacion de estrategias que favorezcan una
sana convivencia, previniendo situaciones de violencia, discriminacién y vulneracién
de derechos. Este plan se basa en la promocién de una cultura de paz, el
fortalecimiento de los lazos comunitarios y el fomento de la participacion de todos los
actores de la comunidad educativa en la gestion de la convivencia educativa,
incorporando ademas un enfoque de derechos, inclusidon y bienestar socioemocional.

En nuestra institucién, la convivencia escolar ha enfrentado diversos desafios a lo
largo de los afos, los cuales han impactado en el clima escolar, generando la
necesidad de fortalecer las estrategias de prevencién, intervencion vy
acompanamiento para garantizar un entorno seguro, inclusivo y propicio para el
aprendizaje. El presente Plan de Gestidon de Convivencia Educativa ha sido disehado
con el propdsito de abordar estas problematicas mediante estrategias concretas,
alineadas con la PNCE 2024-2030 y la normativa vigente.

Il. Conceptos Claves

e Convivencia educativa: Proceso continuo y dinamico de interaccién entre los
distintos actores de la comunidad educativa, que permite la construccion de
relaciones basadas en el respeto, la inclusién, la participaciéony el
reconocimiento de la diversidad, favoreciendo el aprendizaje de vivir en
comunidad.

e Clima de convivencia escolar: Percepcién que tienen los integrantes de la
comunidad educativa respecto de las relaciones interpersonales, el ambiente
escolary las condiciones en que se desarrollan las actividades educativas,
influyendo directamente en el bienestar, la seguridad y los procesos de
aprendizaje.

e Bienestar socioemocional: Estado de equilibrio emocional, psicolégicoy
social de los miembros de la comunidad educativa, que les permite
desarrollar habilidades para la vida, enfrentar situaciones cotidianas y
establecer relaciones interpersonales saludables.

e Culturadel buen trato: Conjunto de valores, actitudes y practicas que
promueven el respeto, la dignidad, la empatia, la inclusiény la no violencia en
las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.




y  EEAREy 4 Prevencion de la violencia: Conjunto de acciones planificadas y sistematicas
orientadas a anticipar, reducir y evitar la ocurrencia de situaciones de
violencia en el contexto educativo, mediante el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales y la promocion de ambientes seguros y protectores.

e Enfoque de derechos: Perspectiva que reconoce a todos los estudiantes
como sujetos de derecho, promoviendo su desarrollo integral, participacion
activa, proteccidon y respeto dentro de la comunidad educativa, en
concordancia con la normativa vigente.

e Participacion educativa: Proceso mediante el cual los distintos actores de la
comunidad educativa intervienen activamente en la toma de decisiones,
construcciéon de normas, desarrollo de actividades y mejora continua de la
convivencia escolar.

e Inclusidon educativa: Principio que promueve el reconocimiento, valoraciény
respeto de la diversidad, asegurando la participacidony el aprendizaje de todos
los estudiantes en igualdad de oportunidades, sin discriminacion de ningun
tipo.

e Corresponsabilidad: Compromiso compartido entre la comunidad educativa,
las familias y otros actores sociales en la formacién integral de los
estudiantes, promoviendo acciones conjuntas para el fortalecimiento de una
convivencia positiva.

e Gestion de la convivencia educativa: Proceso sistematico, intencionadoy
evaluable que desarrolla el establecimiento educacional para promover
relaciones positivas, prevenir laviolencia y fortalecer el bienestar de la
comunidad educativa, a través de acciones planificadas y articuladas.

o Resolucion pacifica de conflictos: Conjunto de estrategias y habilidades que
permiten abordar desacuerdos de manera constructiva, mediante el didlogo,
la mediacidn, la negociacidny el respeto mutuo, favoreciendo el aprendizaje y
el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

e Desarrollo socioemocional: Proceso educativo orientado al fortalecimiento
de habilidades como la autoconciencia, autorregulacion, empatia,
habilidades sociales y toma de decisiones responsables, fundamentales para
la convivenciay el bienestar integral.




lll. Equipo

Coordinador de Convivencia Escolar

Nombre

Profesion
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Nicolas Henriquez Vargas

Profesor de Educacion fisica
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Profesora General Basica
Magister en Psicopedagogia

Directora

Escarlet Nicol Sepulveda
Sepulveda

Educadora Diferencial

Inspectora General

Jonathan Gonzalo Hidalgo
Ramirez

Psicologo

Orientador

Stanka Ljubica Kurte Aguilera

Psicéloga Educacional

Psicéloga Educacional

Brenda Jocelyn Mora
Valdebenito

Profesora de inglés

Jefa de UTP




IV. Objetivos

Obijetivo General

Desarrollar e implementar un conjunto de estrategias y acciones sistematicas,
intencionadas y evaluables que promuevan una convivencia educativa basada en el
enfoque de derechos, el buen trato, la inclusién y el bienestar socioemocional,
fomentando la participacidon y la corresponsabilidad de todos los actores de la
comunidad educativa, y contribuyendo al desarrollo integral de los y las estudiantes
en concordancia con el curriculum nacional vigente.

Obijetivos Especificos

Promover una cultura del buen trato y convivencia positiva mediante el
fortalecimiento del desarrollo socioemocional, la resolucidon pacifica de
conflictos y la generacion de espacios de participacion y didlogo que
favorezcan el bienestar de toda la comunidad educativa.

Fortalecer los canales de comunicacion institucional para asegurar la difusién
oportuna, clara y accesible de la informacién relevante, promoviendo la
participacién, la transparencia y la corresponsabilidad entre los distintos
actores de la comunidad educativa.

Implementar estrategias preventivas orientadas a la promocién de factores
protectores y la disminucion de conductas de riesgo, incluyendo el consumo
de alcohol y drogas, a través de acciones formativas, informativas y de
acompafamiento.

Desarrollar acciones de educacion integral en afectividad y sexualidad,
dirigidas a estudiantes, docentes y familias, promoviendo el autocuidado, el
respeto, la toma de decisiones responsables y el desarrollo de relaciones
interpersonales saludables.



= w\. Dimensiones del Plan de Convivencia Educativa

1. Dimension de Promocion del Buen Trato y Bienestar Socioemocional
(Dimension de Formacion)

Conjunto de acciones orientadas a fomentar relaciones respetuosas, inclusivas y
basadas en el buen trato entre los integrantes de la comunidad educativa,
promoviendo el desarrollo socioemocional y el bienestar integral en todos los
espacios del establecimiento.

2. Dimensiéon de Prevencion de laViolenciay Conductas de Riesgo (Dimension de
Modos de vivir)

Comprende estrategias y acciones destinadas a anticipar y disminuir situaciones de
violencia escolar, acoso, ciberacoso y conductas de riesgo, mediante el
fortalecimiento de factores protectores, la formaciony la deteccién oportuna.

3. Dimensién de Gestion de la Convivencia Educativa (Dimension de Gestion de
la convivencia)

Considera los procesos de planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de las acciones orientadas a fortalecer la convivencia educativa, promoviendo una
cultura basada en el respeto, la inclusion, el enfoque de derechos y el cuidado
colectivo.

4. Dimension de Participacion y Corresponsabilidad de la Comunidad Educativa
(Dimensioén de Contextos de aprendizaje)

Incorpora acciones que promueven la participacion de estudiantes, familias,
docentesy asistentes de la educacion en la construccidon de una convivencia positiva,
fortaleciendo el trabajo colaborativo y la vinculaciéon con redes de apoyo externas.



—wVI. Elementos del Proyecto Educativo Institucional

Mision

El Colegio Bicentenario de Excelencia Quellon se proyecta como una institucion
educacional innovadora e integradora, orientada a proporcionar a las familias una
opcién educacional de calidad en un ambiente de acogida y colaboracién, con
opciones formativas que aporten al desarrollo de todas las dimensiones de la persona,
para que mejoren su calidad de vida, respondan a los desafios del mundo modernoy
contribuyan en la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

Visién

Ser una organizacién cooperadora de la funcién educacional del Estado de Chile, de
acuerdo a las normas y orientaciones del Ministerio de Educacion; y que desarrolla su
accion de manera eficaz, eficiente y coherente, tanto en los ambitos pedagdégico-
formativo, como en el administrativo-financiero. Desarrollar una educacién
equilibrada y capaz de ofrecer oportunidades de aprendizaje de calidad, en los
ambitos intelectual, espiritual, afectivo y fisico; mediante una practica pedagdgica
integradoray autorrenovante, que permita a los ninos, ninasy jovenes rendiral maximo
de sus posibilidades personal, para forjarse un camino de superacion. Estimula los
valores, en un ambiente de convivencia escolar alegre y tolerante, que permita,
promueva y proyecte la formacion del caracter de sus estudiantes hacia el bieny la
felicidad, con sentido de trascendencia, responsable relacién con su préjimo,
comunidad y medio ambiente.

Sellos institucionales

e Formacion integral: Educamos a los estudiantes como personas insertas en
un medio heterogéneo, respetando su esencia como un ser integro de diversas
capacidades, en lo cognitivo, afectivo, emocional y ético, con estudiantes y
colaboradores capaces de gestionar los cambios para que se cumpla el perfil
de egreso de los alumnos.

e Respeto, aceptacion y valoracion la diversidad: respeto por la diversidad en
cualquier manifestaciéon humana, considerado asi desde el principio de la
dignidad de toda persona, independiente de su condicién, potenciando la
inclusion personal y social.

e Educacioninclusiva: Atender la heterogeneidad, mediante la implementacion
de estrategias diversas, apoyo profesional y otras que responda a las
necesidades de los estudiantes. Fortaleciendo la formacién académica de
calidad, poniendo énfasis en lo valdrico, artistico, ambiental, deportivo,
culturaly medio ambiental.




288y Busqueda de un alto nivel de logros y motivacion escolar: Fortalecer el
proceso de aprendizaje organizado, planificado, dando respuesta a un alto
porcentaje de cobertura curricular de los OA, de los programas de estudios,
valorando y reconociendo los logros en los diferentes ambitos de formaciény
desarrollo de los estudiantes.
e Proteccion al medio ambiente: Generar conciencia y responsabilidad
ambientaly ecoldgica, en el marco del cuidado del entorno del medio ambiente
inmediato.

VIl. Diagnéstico de la Convivencia Educativa

El presente diagndstico de la convivencia educativa tiene como propdsito identificar
las principales fortalezas, necesidades y desafios de la comunidad educativa en
relacion con el clima escolar, las relaciones interpersonales y el bienestar
socioemocional de sus integrantes, con el fin de orientar la planificacidon de acciones
pertinentes, oportunas y efectivas.

Para su elaboracién, se consideran diversas fuentes de informacién, tales como
resultados de encuestas de clima escolar aplicadas a estudiantes, docentes y
asistentes de la educacién, registros internos de convivencia (anotaciones,
entrevistas, actas), observaciones del equipo de convivencia educativa, reportes de la
dupla psicosocial, asi como instancias de participacién como consejos de curso,
reuniones de apoderados y consejos escolares.

A partir del andlisis de estos antecedentes, se identifican las siguientes fortalezas:
disposicion de la comunidad educativa hacia el dialogo y la resolucion pacifica de
conflictos, existencia de instancias formativas orientadas al desarrollo
socioemocional, y una mejora progresiva en las relaciones interpersonales entre los
distintos estamentos.

Asimismo, para este ano 2026 se detectan necesidades relacionadas con el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales en los estudiantes, la prevencion de
situaciones de violencia escolar y ciberacoso, la promocion del bienestar y la salud
mental, y la consolidacién de estrategias de participacion de las familias en el proceso
educativo.

En este contexto, se reconoce la importancia de continuar fortaleciendo una cultura
del buen trato, basada en el respeto, la inclusién y el enfoque de derechos, asi como
de implementar acciones sistematicas de prevenciéon, promocién y gestion de la
convivencia educativa.

10
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Dimension Promocion del Buen Trato y Bienestar Socioemocional

Acciones

(Ley 21.809, Punto 9, Articulo 16 D. Letra C)

e Acciones de promocion del bienestar y salud mental, orientadas a los distintos
estamentos de la comunidad educativa, con especial énfasis en la prevencion
de conductas suicidas, y en el abordaje de factores de riesgo, tales como el
consumo de drogas, alcohol, tabaco, y de aquellas conductas que infringen la

ley.
., Responsa , . Medio de
Accion P Recursos Periodo Indicadores » .
ble verificacion
Profesore . .,
. Realizacion
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p o K TN G a en Plataforma
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COLEGIO

\
I
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| ’satudables

Coordina s recreativos difusion
(deportes, dory Alfileres saludables Registro
arte, cultura) | equipode fotografico
que alejena | convivenc
los jévenes ia escolar
del entorno
deriesgo.

Dimension de Prevencion de la Violencia y Conductas de Riesgo

(Ley 21.809, Punto 9, Articulo 16 D. LetraB y C)

Objetivos especificos:

e Desarrollar e implementar estrategias de informacion, difusion y formacién
dirigidas a todos los estamentos de la comunidad educativa, orientadas a la
promocién del buentrato, lano discriminacién arbitrariay el fortalecimiento del
bienestar y la salud mental, mediante acciones preventivas que aborden
factores de riesgo como el consumo de alcohol, drogas y tabaco, asi como la
prevenciéon de conductas suicidas y otras situaciones que afecten la

convivencia educativa.

Accidn ABEREEE Recursos Periodo Indicadores M?.dlo de
ble verificacion
Realizar Realizar 1
talleres de Coordina charla por . .,
., . Planificacio
prevencion al dor, nivel respecto
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drogas en iay re drogas .
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estudiantes profesore durante el
de7°alV s jefes afo escolar
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Ej .
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talleres
traidos por talleres de
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redes Bitacora de
dory Salade Mayo a externas . .
externas en . : . asistencia
., equipo de clases. Noviemb | relacionadas
relacidén a . de redes
convivenc | Proyector re conel portey
portey . externas.
ia escolar consumo de
consumo de
drogasy
drogasy
alcohol.
alcohol
Realizar Coordina | Computad Abril a Realizar 2 Appoderad
campafas de dory or Diciembr | campanfas de 0s
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conflictos i or e normas de asistencia a
entre pares rofe:ore convivencia al | clases.
de 1°a 5° P . momento de
L. s jefes
basico resolver
conflictos
Entregar Actas de
. g, . Entregar 2
infografias Coordina . . entrega
Computad . infografias .
para padres dory Abril a Registro
. or .. sobre el uso e
eneluso equipo de . Diciembr Fotografico
. Impresione correcto de ,
responsable | convivenc S e las y/0 envios
de ia escolar , por
, tecnologias
tecnologias plataforma
Entregar Actas de
informacién | Coordina Entregar 2 entrega
) , Computad . . , .

y/o infografias dory or Abril a infografias Registro
para padres | equipode Imbresione Diciembr | sobretemas | Fotografico
sobre temas | convivenc P S e atingentes a y/o envios
atingentesa | iaescolar la educacion por
la educacion plataforma
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= Dimension de Gestién de la Convivencia Educativa

(Ley 21.809, Punto 9, Articulo 16 D. Letra A, Dy E)

Objetivos especificos:

e Fortalecer la gestién de la convivencia educativa mediante acciones de
coordinacion con el area técnico-pedagdgica y administrativa, asegurando un
enfoque formativo y transversal, junto con laimplementacion de estrategias de
gestion colaborativa de conflictos y una adecuada planificacion vy
calendarizacién de acciones que permitan dar cumplimiento efectivo a los
objetivos del Plan de Gestidon de Convivencia Educativa.

Accidn Responsa Recursos Periodo Indicadores M.e.dlo de
ble verificacion
Ejecutar 1
Medir Coordina Abril, | Mmedicionde
Indicadores . IDPS en en Resultados
dorde Computad julioy
de Desarrollo . i todos los de
convivenc or Noviemb .
Personal y 5 Escolar e niveles tanto | Encuesta
Social (IDPS) a estudiantes
y padres
Sistematizar Coordina Mayo, Slstematlzary Sistematiza
analizar dor de Computad | Agosto analizar el cion
y Conviven P g y 100% de las - y
datos de ) or Diciembr Analisis de
IDPS cia o encuestas de datos
Escolar IDPS
EL100% de
los Correos
Difusion de funcionarios | electrénico
. . del S
informacion L. .
. establecimien | Mensajes
relevante por | Coordina .
. to utiliza los de
medio de dory Computad Marzo a .
. . medios WhatsApps
canales Equipo de ores Diciembr .
.. . formalesy Mensajes
oficiales a convivenc | Celulares e .
. rapidos para | en
personalde la | iaescolar
. la entrega de | plataforma
comunidad . -, ..
educativa informacién a | digital
los diferentes | Appoderad
actoresdela | os

comunidad

16



y KU IR 4 educativa.
‘ . Realizar 2
Realizacion .
. entrevistas al
de reuniones
. ‘y semestre con
sistematicas .
Coordina los
con Computad Marzo a Acta de
dorde . profesores .
profesores . ores Diciembr . Reuniones
. convivenc jefes para .
jefes para . e . con firma.
. ia escolar seguimientos
realizar
. de casos de
seguimientos . .
convivencia
de casos
escolar
Realizar .
. Ejecutar 1
reuniones .
. ‘Y reunion al
sistematicas
con el equipo mes con el
Coordina equipo de
de Marzo a . . Acta de
. . dor de Salade . convivencia .
convivencia . ) Diciembr reunion
convivenc | reuniones escolar para .
escolar para | . e firmada.
. ia escolar eltraspasoy
realizar . .
o triangulacion
seguimiento de
de casosy . L.
. informacion.
acciones
Realizar 2
. reuniones con
Realizar
. los
reuniones .
profesionales
con .
) Coordina externos de
profesionales i
dory Computad Marzoa | loscasos mas
externos para ) . Acta de
. Equipo de ores Diciembr relevantes L.
realizar ) reunion.
. convivenc e para
seguimiento | . . ..
ia escolar triangulacién
de casos de de
convivencia . .
informacién
escolar
de manera
sistematica.
Realizar al
menos 2
e g ., Acta de
Difusion de . reunion en el .
Coordina . - Reuniones
protocolos Proyector Abril a afio para la .
dorde . e con firma
con . Computad | Diciembr difusiony .
. . convivenc . .. ~ .. | deconsejo
funcionarios | . or e sociabilizacio
. ia escolar de
del colegio. nde los
. profesores.
diferentes
protocolos

17



del RICE del
establecimien
to

Realizar 1
intervencion

Difusiony de 30 minutos
L g Acta de
socializacién . en cada . .
Coordina . . asistencia a
de protocolos dor de Proyector Abril a reunion de reunién de
del RICE del . Computad | Diciembr | apoderados
. convivenc los
colegioen . or e parala
. ia escolar C apoderados
reuniones de socializacién
apoderados de los
protocolos de
nuestro RICE.
Ejecutar el
envio de 1
Difusiéony protocolo
socializacion simplificado .
. Registro
de protocolos | Coordina . por mes al
Abril a plataforma
del RICE del dorde Computad .. 100% de los .
) . Diciembr digital
colegio por convivenc or apoderados
i . e . Appoderad
medios de ia escolar por medio de os
comunicacio los medios
n oficiales oficiales de
comunicacio
n
. Realizar 4
Realizar .
. reuniones en
reuniones elafio con
con los Coordina Abril, Centro
diferentes dory Junio,Ag Acta de
. Sala de general de -
estamentos | equipode . osto, reunion
. Reuniones . apoderados, .
dela convivenc Noviemb . firmada.
. . estudiantesy
comunidad ia escolar re .
. equipo de
educativa . .
convivencia
escolar.
Realizar .
. . Realizar 1
reuniones Coordina . .
Abril a reuniones
con el centro dorde Sala de .. Acta de
. . . Diciembr | cada 2 meses .,
de estudiante | convivenc | Reuniones reunion
rofesor ia escolar © con el centro
yp de estudiante
asesor.
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= Dimension de Participacién y Corresponsabilidad de la Comunidad
Educativa

(Ley 21.809, Punto 9, Articulo 16 D. Letra F y G)

Objetivo Especifico

e Promover la participacion de los estudiantes como sujetos protagonistas en la
construccion de una convivencia educativa positiva, junto con fortalecer la
corresponsabilidad de padres, madres y apoderados mediante estrategias de
formacion orientadas a la promocién del buen trato, la prevenciéon del acoso
escolary el desarrollo de habilidades para la resolucion pacifica de conflictos.

., Responsa , . Medio de
Accion P Recursos Periodo Indicadores » .
ble verificacion
Salade - .
Clases de Asistencias
. ., Clases . . .
Orientacién . Marzo a Ejecucidon de | estudiantes
. Orientado Data .
vocacional Diciembr | 8 clasesenel | -
- r Plumones N e .
ensefnanza . e ano. Planificacio
. Impresione
Media. nes
S
- Encuestas
. ., Realizar el
Aplicaciéon de
Test test Test
Test . . .
. . vocacional vocacionalal | respondido
Vocacionales | Orientado Marzoy
. es ) 100% de los | por los
a estudiantes r Abril . .
N Salade estudiantes | estudiantes
de ensenanza -
. clases de ensefanza
media. .
media
Entrevistas
individualesy Realizar
Entrega entrevistasy
resultadosy retroalimenta
retroalimenta . Mayo a cion al 100% y
., Orientado Salade . _y ° Bitacora de
cion de test . ., Diciembr de los .
. r Orientacioén . Atenciones.
vocacionales e estudiantes
a que realizaron
estudiantes el test
de ensenanza vocacional.
media
Entrevistas Sala de EL100% de Entrevistas
apoderadas . entrevista. . los firmadas
op o . Orientado Abril-
3°y 4°medio ) Encuestas agosto apoderados | por
por Libro de de 3° y4° apoderados
Orientacion registro medio asiste
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[ uecacional almenos a
‘ una
entrevista.
Tall . . ., Planifi i6
« atieres Materiales Octubre Ejecucion de antricacio
Apresto de . . n
. Orientado Varios y 1 talleren los . .
ingreso a la X Asistencias
. r Salade Noviemb cursosde |V .
Educacion . estudiantes
. clases re Medio
Superior
Realizar 2
visitas-charla
Visitas Ex Orientado Data . de ex Registro
Salade Julio alumnos a los e
alumnos r . Fotografico.
clases estudiantes
de ensenanza
media.
Realizar 1
Charlas de Data charladelas | Planificacié
Orientado Salade Mayo, a diferentes n
carreras . .
. L r clases Octubre carreras Asistencias
universitarias . o .
universitarias | estudiantes
existentes.
Talleres de Realizar un
elaboracion Salade taller de Planificacio
de curriculum . clases Agostoy | elaboracién | n
. Orientado . , .
vitaey ) Data Septiem | de curriculum | Curriculum
entrevista Computad bre alos de los
laboral a or estudiantes | estudiantes
4°medio de 4to medio
Realizar 2
Seguimiento seguimientos
. Pre‘— . Orientado Salade Abril a a gada bitacora de
universitario . ., estudiante de .
. r orientacién | Octubre . atenciones.
online 4to medio
4°medio durante el
ano escolar
1ge | Pealizeria
iunio inscripcién
del100%d
Apoyo . Computad de 2026 © ode Registro de
N Orientado los . L
Inscripcién ) ores hasta el estudiantes inscripcién
PAES 22 de . en la PAES.
. de 4to medio
julio de para rendir la
2026. PAES.
Apoyo Orientado | Computad Julioy Ejecutar 1 Planificacio
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28| “Pgstulacion, r ores Agosto taller n
‘ gratuidad, Data enfocado en | Asistencias
becasy las estudiantes
créditos del postulaciones
gobierno de becasy
créditos del
gobierno.
Visitas a Llevar al
liceos 100% de los Lista de
técnicos . Transporte estudiantes asistencia
Orientado . . L. .
con ) Alimentaci Mayo de 8vo basico Registros
estudiantes 6n a unavisitaa | fotograficos
de 8° un colegio
basico técnico
_ Asistencia de Registros
Visitas al .
. almenos 1 fotograficos
establecimien . i
. Hall Central entidad Registro de
tode Orientado Mayo a . : .
. Mesas educativa asistencia
Instituciones r . Octubre .
.l Sillas superior al de
de Educacion e .
. establecimien | entidades
Superior
to. externas.
Llevar al
- 100% de los .
Visitas ° Registros
. estudiantes e
guiadas a fotograficos
Lo . Transporte dellly IV . .
instituciones | Orientado ) . Mayo a . Asistencia
Alimentaci Medio a
de r n Octubre visitas de
Educacion S estudiantes
Superior instituciones
P de educacion
superior.
. Registro
Realizar al g fg
. Fotografico
. menos 1 feria
Ferias . S
. vocacionalen .
Vocacionales . Registro de
o . Mesas Entre el colegio en : .
dirigida a Orientado . . asistencia
. Sillas Junio o donde
estudiantes r . . de
- Hall central Julio participen los .
de ensenanza . entidades
. estudiantes
media ~ de
de ensefanza L.
. educacion
media .
superior.
Realizacion . Planificacié
. . Realizar 1
ensayos PAES | Orientado Sala de Junioy ensavo PAES n
con Univ. San r Clases Octubre y Asistencias

Sebastian

por semestre

estudiantes
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y i Ry 24 Resultados
‘ ensayos
PAES
Generar al
Crear Equipo . menos 1 . .,
y . g p Materiales . Planificacio
adecuar Directivo, de espacio N
espacios para | Coordina ., . nuevo para el
construccié | Junioy o Compra de
un mayor dory . esparcimient .
. . n Julio . materiales
esparcimient | Equipo de . o social .
. ) Materiales Registro
o socialde los | convivenc . durante el e
. . de pintura ~ fotografico
estudiantes. | iaescolar. ano escolar
2026
Ejecutar
J. . Centro
actividades
. General
Recreativas .
de Realizar al
con hechos
relevantes Padres, Espacios menos 3
Centro de . ‘p . actividades Planificacio
para la ) fisicos del Abril a
. Estudiant . . con hechos n
comunidad colegio Diciembr .
. es, . relevantes Registro
educativa . Materiales e .
. Coordina . para la fotografico
(Dia del Varios .
. dory comunidad
estudiante, . .
. . equipo de educativa.
Aniversario .
. convivenc
del colegio, .
ia escolar
entre otros)
Entrevistasy | Orientado Oficina Abril- Entrevistar al Acta de
acompanami r orientador agosto 100% de los | entrevistas
e Computad Estudiantes o]
nto vocational or de 3°y 4° actividades
a estudiantes Mariales Medio confirma
de 3°y 4° varios
medio
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IX. Carta Gantt de Actividades

Dimension Promocion del Buen Trato y Bienestar Socioemocional

Accidn

Ejecutar apoyos
Socioemocionales a los
estudiantes y familias

Implementacion de actividades
recreativas en los recreos

Plan de clases para orientacion

Trabajo individual con estudiantes
derivados al orientador

Ejecucidén del plan de valores 2026

Conmemoracioén de las
efemérides

Realizar el Programa de Valores
2026
Creacion de Pictogramas,
carteles e infogramas
Fortalecimiento de Indicadores de
Desarrollo Personaly Social.




COLEGIO

Accidn Marzo
Promover la creacién de espacios
comunitarios saludables
(deportes, arte, cultura) que alejen
alos jévenes del entorno de
riesgo.

Promocién por medio de talleres
del Bienestary Salud Mental

Realizacion de jornadas de
autocuidado (Funcionarios)

Realizar talleres del abordaje
socioemocional sobre la
preadolescencia en estudiantes
de 6°y 7° basico

Implementar programas de
formacion en habilidades para la
vida que ensefian cémo manejar

el estrés, la presidn socialy las
emociones sin recurrir a las
sustancias.
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COLEGIO

Dimension de Prevencion de la Violencia y Conductas de Riesgo

Accion Marzo

Realizar campanas de
sensibilizaciéon que informen
sobre los riesgos del consumo de
sustancias.

Utilizacion de programa Continuo
Preventivo (SENDA)

Entregar infografias para padres
en eluso responsable de
tecnologias

Entregar informaciony/o
infografias para padres sobre
temas atingentes a la educacion
Realizar talleres de prevencién al
consumo de alcoholy drogas en
estudiantes de 7° a IV Medio

Realizary/ o ejecutar taller de
gestion y resolucion de conflictos
entre pares de 1° a 5° basico

Ejecutar talleres traidos por redes
externas enrelacion a portey
consumo de drogasy alcohol
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COLEGIO

Accién
Medir Indicadores de Desarrollo
Personaly Social (IDPS)

Sistematizar y analizar datos de
IDPS

Difusion de informacion relevante
por medio de canales oficiales a
personal de la comunidad
educativa

Realizacion de reuniones
sistematicas con profesores jefes
para realizar seguimientos de
casos

Realizar reuniones sistematicas
con el equipo de convivencia
escolar para realizar seguimiento
de casos y acciones

Realizar reuniones con
profesionales externos para
realizar seguimiento de casos de
convivencia escolar
Difusién de protocolos con
funcionarios del colegio.

Difusiony socializacion de
protocolos del RICE del colegio en
reuniones de apoderados
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COLEGIO

Accién Marzo
Difusiény socializaciéon de
protocolos del RICE del colegio
por medios de comunicaciéon
oficiales

Realizar reuniones con los
diferentes estamentos de la
comunidad educativa

Realizar reuniones con el centro
de estudiante y profesor asesor.
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COLEGIO

Dimensiéon de Participacion y Corresponsabilidad de la Comunidad Educativa

Accion
Clases de Orientacion
vocacional enseflanza Media.

Aplicacion de Test Vocacionales a
estudiantes de ensefianza media.
Seguimiento Pre-
universitario online
4°medio

Ejecutar actividades Recreativas con
hechos relevantes para la comunidad
educativa (Dia del estudiante,
Aniversario del colegio, entre otros)

Entrevistas 'y
acompanamie
nto vocational
a estudiantes
de3°y4°
medio

Entrevistas apoderadas
3°y 4°medio por Orientacidn
vocacional

Entrevistas individuales y
Entrega resultadosy
retroalimentacidn de test
vocacionales a
estudiantes de ensefanza media
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COLEGIO

Accién

Marzo

Abril

Visitas al establecimiento de
Instituciones
de Educacién Superior

Nov

Dic.

Ferias Vocacionales dirigida a
estudiantes de ensefianza media

Charlas de carreras
universitarias

Visitas a liceos técnicos
con estudiantes de 8°
basico

Apoyo Inscripcion PAES

Realizacion ensayos PAES
con Univ. San Sebastidn

Creary adecuar espacios para un
mayor esparcimiento social de los
estudiantes.
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Accidn

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Apoyo Postulacién,
gratuidad, becasy
créditos del gobierno

Visitas Ex alumnos

Talleres de elaboracién
de curriculum vitaey
entrevista laboral a
4°medio

Talleres “Apresto de
ingreso a la Educacion
Superior”
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